Données requises au Bilan social

L'organisation est tenue de remplir un bilan social annuel, notamment les données concernant les coûts et la participation à la formation durant le temps de travail.
Voici comment se présente le tableau (cf. Centrale des Bilans www.nbb.be) 
RENSEIGNEMENTS SUR LES FORMATIONS POUR LES TRAVAILLEURS AU COURS DE L'EXERCICE
	Initiatives en matière de formation professionnelle continue à caractère formel à charge de l'employeur
	Codes
	Hommes
	Codes
	Femmes

	Nombre de travailleurs concernés 

	5801
	

	5811
	


	Nombre d'heures de formation suivies 

	5802
	

	5812
	


	Coût net pour l'entreprise 

	5803
	

	5813
	


	dont coût brut directement lié aux formations

	58031
	

	58131
	


	dont cotisations payées et versements à des fonds collectifs

	58032
	

	58132
	


	dont subventions et autres avantages financiers reçus (à déduire)   

	58033
	

	58133
	


	
	
	
	
	

	Initiatives en matière de formation professionnelle continue à caractère moins formel ou informel à charge de l'employeur
	
	
	
	

	Nombre de travailleurs concernés 

	5821
	

	5831
	


	Nombre d'heures de formation suivies 

	5822
	

	5832
	


	Coût net pour l'entreprise 

	5823
	

	5833
	


	
	
	
	
	

	Initiatives en matière de formation professionnelle initiale à charge de l'employeur
	
	
	
	

	Nombre de travailleurs concernés 

	5841
	

	5851
	


	Nombre d'heures de formation suivies 

	5842
	

	5852
	


	Coût net pour l'entreprise 

	5843
	

	5853
	


	
	
	
	
	


Les coûts à prendre en compte (déduction faite de subventions, primes, chèques formation…) sont ceux des 

· rémunérations des travailleurs durant la formation (salaire brut et charges sociales) : rapport entre le nombre d'heures en formation et le salaire annuel
· frais de déplacement et d'hébergement directement liés aux formations
· rémunérations des personnes qui dispensent de la formation, ou qui sont chargées de l'organisation des formations en interne

· frais de fonctionnement (matériel pédagogique, documentation…) 

· droits d'inscription aux formations externes et frais de déplacement
· cotisations et versements à des fonds collectifs
.
Deux "ratios" sont en général utilisés par les autorités pour rendre compte des efforts de formation d'une organisation, d'un secteur, d'un pays… :

- le coût total de la formation dans l’organisation (5803-13 + 5823-33 + 5843-53), comparé au total des frais de personnel, pour vérifier si 1,9 % de la masse salariale est consacré à la formation.
- le pourcentage de travailleurs participant à des formations (5801-11 + 5821-51 + 5841-51) par rapport au nombre total de travailleurs occupés, pour vérifier si le taux atteint 50 %. 

� Par exemple, le temps formel – et réel  - du "référent-formation" lors de l'élaboration du Plan de formation


� Notamment la cotisation 0,10% "emploi et formation des groupes à risque" à l'ONSS et le versement de 0,08 % au fonds de financement du congé-éducation.





