
Titre  

 

Mission  

verbe d’action + domaine d’activité + afin de + résultat attendu (orienté institution) 

 

 

Finalités  

En tant que……+ verbe d’action + domaine d’activité + afin de + résultat attendu (orienté rôle)  

1. En tant que (rôle 1)…………………, le (titre) …………….(verbe d’action)………. afin de………………….. 

Exemples d’activités principales :  

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

2. En tant que (rôle2)…………………, le (titre) …………….(verbe d’action)………. afin de………………….. 

Exemples d’activités principales :  

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

3. En tant que (rôle3)…………………, le (titre) …………….(verbe d’action)………. afin de………………….. 

Exemples d’activités principales :  

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

 

 



Profil de compétences et indicateurs  

 

 

 

 

 

 

 

 COMPETENCES CLE INDICATEURS 

compétence 1 

compétence 2

compétence 3 

(…)

Compétences non techniques/génériques 

SOCLE COMMUN 

compétence 3 

(…)

Compétences techniques 

compétence 2

compétence 1 

FINALITE 1 

compétence 1 

compétence 2

compétence 3 

(…)

FINALITE 2

Compétences techniques 

compétence 1 

compétence 2

compétence 3 

(…)

Compétences non techniques/génériques 

compétence 1 

compétence 2

compétence 3 

(…)



Positionnement hiérarchique  

La fonction est dirigée et doit rendre des comptes à …… (fonction)  

La fonction dirige et peut déléguer à ……  (Quels services, nombre de personnes) 

 

 

 

Divers (au choix) 

Niveau de qualification / diplôme ?  

 

 

Autonomie : sur quels points la fonction peut-elle décider seule ou doit-elle demander autorisation + 

à qui (dépenses?) 

 

 

Les flux de communication : avec quel(s) niveau(x) hiérarchique(s) / autre(s) fonction(s) la fonction 

peut-elle communiquer ? 

 

 

Sécurité : La fonction est-elle soumise à des règles de sécurité particulières ? 

 

 

Budget : la fonction dispose-t-elle d’un budget propre et à quelles fins ? 

 

Facteurs d’environnement : la fonction exige-elle des conditions physiques spécifiques, présente-elle 

des risques psycho-sociaux ?  

 

Déontologie : la fonction doit-elle respecter un code de déontologie professionnelle, une charte 

interne ?  

 

Durée d’acclimatation : durée nécessaire à un·e nouveau·elle titulaire pour exercer cette fonction de 

manière autonome ? 

 

 


